
 MINUTOS 
DELL H. ROBISON MIDDLE SCHOOL 

Reunión del Equipo Organizativo Escolar 
Locación – Biblioteca  

26 de septiembre de 2022 
3:30 P.M. 

 
  

Miembros del equipo organizativo escolar: 
Graciela Hernandez, miembro de padres 
Esita Sitake, miembro de padres 
Tracy Karas, miembro de padres 
James Jones, miembro de CCEA 
Soraya Laboy, miembro de CCEA 
María López, miembro de ESEA 
Jesse Galvez Lemus, estudiante miembro 
Laura Nowlan, miembro de la comunidad 
Immer Liza Ravalo, directora 
  
 
1.0 Llamada de asistencia y Normas  

La reunión fue iniciada por la directora, Immer Liza Ravalo. 

Presentes: James Jones, Soraya Laboy, Maria Lopez, Tracy Karas y Immer Liza 

Ravalo.  

Ausentes: Esita Sitake, Graciela Hernandez, Laura Nowlan y Jesse Galvez Lemus. 

 

Presentadora/Invitada: Martha Velasquez (Consejera) 

 

2.0 Artículos Previos  
Ninguno 

 

3.0 Artículos Nuevos 

3.1 NÚMEROS DE INSCRIPCIÓN. Información 

 La Sra. Ravalo compartió que el número de estudiantes inscritos es de 743 de la 

fecha del 23 de septiembre.  

 

3.2 DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA: Incentivos y reconocimientos para 
estudiantes. Información 

 La Sra. Velásquez compartió que nuestra escuela llevará a cabo la celebración 
del primer estudiante del mes. Habrá nominaciones de liderazgo trimestrales y el 
grupo de tener almuerzo con consejeros comenzará pronto. 
 La Sra. Ravalo compartió que el Liderazgo Estudiantil es nuevo este año 

escolar para los estudiantes que muestran habilidades de liderazgo. 
 

3.3 22-23 MIEMBROS DE SOT. Información 

 La Sra. Ravalo nos informó que el SOT debe incluir dos empleados con 
licenciatura, un personal de apoyo, tres padres, un estudiante, un miembro de la 
comunidad y el director. 
 Actualmente tenemos tres padres participando; Karas, Mashtare y Torres. 

Nuestro nuevo miembro de la comunidad, el Sr. Lamers de Horace Mann. 



 Habrá dos estudiantes rotantes que participaran en la reunión SOT este año 
escolar. Ashley participará durante el 1er semestre y Xiomara participará 
durante el 2do semestre. 

 Actualmente estamos esperando los votos SOT de nuestro personal de 
licenciatura y de apoyo. 
 

3.4 22-23 PRESUPUESTO ESTRATÉGICO. Información 

 La Sra. Ravalo compartió que el Presupuesto Estratégico está pendiente de 
aprobación, una vez aprobado, publicará el presupuesto en el sitio web de 
nuestra escuela. 
 La Sra. Ravalo compartió una copia impresa del Presupuesto Estratégico del 

año escolar 22-23 y explicó las asignaciones de fondos desglosados. 
 Nuestros maestros recibirán un bono de retención utilizando los fondos de At 

Risk/ELL. 
 Agregamos un segundo técnico informático para ayudar a nuestro técnico 

actual con toda la tecnología escolar. 
 Estamos agregando una hora a nuestro nuevo Asistente de Instrucción, el 

Sr. Purifoy, para ayudar con nuestras actividades estudiantiles después de la 
escuela. 

 Se asignó dinero para el bono de retención que se entregará a nuestro 
personal de apoyo al final del año escolar con dinero del Presupuesto 
Estratégico.a nuestros estudiantes y personal con las necesidades 
tecnológicas. 

 
4.0 Discusión general 

Ninguna 
 
 
5.0 Información 

SIGUIENTE JUNTA. Discusión y acción 

 La Sra. Ravalo informó a los miembros de SOT que esta es nuestra última 
reunión de SOT para el año escolar 2021-2022. Los nuevos miembros de SOT 
realizarán la próxima reunión de SOT en octubre de 2022 para el año escolar 
2022-2023. 

 La próxima reunión del SOT está programada para el 24 de octubre de 2022 a 
las 3:30 p. m. 

 
6.0 Tiempo de comentario público de (dos 2 minutos máximo asignados) 

 No hubo comentarios públicos. 
  
 
Reunión termino a las 4:18p.m. 
 


